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CURSO DE FIN
DE SEMANA

En esta formacion queremos proporcionarte un espacio formativo y
experiencial que te ayude a descubrir habilidades para un liderazgo

ético y profundo en entornos de alta complejidad e incertidumbre.

Objetivo General

Dotar a los participantes de herramientas estratégicas para ejercer
un liderazgo que pone el énfasis en transformar sistemas
organizacionales y sociales. Es un enfoque que permite movilizar el
cambio desde una vision sistémica, orientada por principios éticos y

guiada por un propdsito claro.

Informacién adicional:
Ofrecemos la posibilidad de alojamiento y un servicio de
acompanamiento para hijos/as de los participantes disponible

previa solicitud.

Fechas: de viernes 21 (comienzo 16:00) a domingo 23 (final 18:00)
de febrero de 2025

Lugar: CITeS (Centro Internacional Teresiano Sanjuanista), Calle
Arroyo Vacas, 3, Avila.

Facilitadores: Maria Guerrero, Angélica Morales y Diego

Rodriguez.
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ESTRUCTURA
DEL
PROGRAMA

Viernes 21 de febrero

16:00 - 17:30 | Recepcidn y registro

Bienvenida y asignacion de habitaciones.

18:00 - 20:00 | Sesién inaugural: "¢ Qué es liderar?"

20:30 | Descanso y cena

Sabado 22 de febrero

09:00 - 09:45 | Desayuno

09:45 - 11:45 | Taller: "Desafios adaptativos en sistemas complejos”

12:00 - 13:30 | Consultoria grupal 1: "Explorando casos reales de liderazgo
fallido"

14:00 - 15:30 | Almuerzo y descanso

16:00 - 18:00 | Sesidén: "Liderazgo sin autoridad: Desafiando el statu quo”

18:30 - 20:00 | Actividad especial: "Circulo de aprendizaje y reflexién”

20:30 | Descanso y cena

Domingo 23 de febrero

09:00 - 09:45 | Desayuno

09:45 - 11:45 | Taller: "Manejando caos y conflicto en el liderazgo"

Técnicas para convertir el conflicto en un agente transformador.

Simulacion de intervenciones estratégicas en situaciones cadticas.

12:00 - 13:30 | Consultoria grupal 2: "Co-creacién de estrategias adaptativas”
14:00 - 15:30 | Almuerzo y tiempo libre

16:00 - 17:30 | Sesidn de cierre: "Liderar con propdsito”

18:00 | Despedida
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DETALLES

Costo del programa. 250 euros
Alojamiento por dos noches: 108 euros con pensidn completa

Total programa y alojamiento: 358 euros

Posibilidad de traer a hijos/as:

Paralelamente al programa principal y por solicitud especial se
pueden organizar actividades culturales y creativas para los hijos/as
de los participantes, incluyendo juegos, manualidades y dindmicas

grupales.

Contacto:

Angélica M. Arizmendi

amarizmendi@comillas.edu
Reservas:

reservas@mistica.es
Teléfono: 920 352 240
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CONOCENOS

Somos un equipo

impulsado por valores humanistas y una profunda pasion por el

cambio social centrado en la persona. Con una amplia experiencia en liderazgo vy

transformacion organizacional, estamos comprometidos a guiar a nuestros clientes

hacia un futuro coherente con su mision. Nuestra dedicacién y conocimientos

especializados nos permiten ofrecer soluciones efectivas y personalizadas para

impulsar el crecimiento y la evolucion de las personas y las organizaciones.
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MARIA GUERRERO

Facilitadora

ANGELICA M.
ARIZMENDI

Facilitadora

DIEGO
RODRIGUEZ

Facilitador

Profesora de Liderazgo en la

Universidad de Comillas.

Especializada en innovacién social,
transformacion organizacional y

proyectos educativos.

Adaptive  Leadership, Polarity
Management, Authentic Voice,
Theory U.

Doctora en Filosofia por la
Universidad Pontificia Comillas.
Prof. Universidad de la Mistica y
Pontificia

céatedra Liderazgo

Comillas.

Facilitadora de procesos de
discernimiento grupal aplicando
tecnologias sociales como Teoria

Uy liderazgo en discernimiento.

Es especialista en liderazgo vy

cambio organizacional, con un
master en Psicologia y Desarrollo
Humano por Harvard, donde fue
Teaching Fellow de Ronald Heifetz

y Robert Kegan.

Ha asesorado a la alta direccién de
organizaciones publicas y privadas
y es consultor asociado en CLA

Consulting.
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